SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA
DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ESTRATEGIA IAMI

INFORME DE RESULTADOS ESTRATEGIA IAMI

DISTRIBUCION PORCENTUAL CUMPLIMIENTO ESTRATEGIA IAMI

PASO 4 [ PASO5 | PASO 6 | PASO 7

O:ioen MUNICIPIO NOMBRE IPS
1 |IBAGUE HFLLA
2 IBAGUE H. SAN FRANCISCO
3 |iBacuEe :J’\IES:;;[:{L(; CORAZON
4 |IBAGUE THE WALLA
5 IBAGUE uMIT
6 IBAGUE usl
7 ATACO H. NUESTRA SENORA

DE LOURDES

PASO 8 | PASO 9 | PASO 10




H. SAN JUAN

8  [CHAPARRAL BAUTISTA
9  |COYAIMA H. SAN ROQUE
H. FEDERICO
10 [CUNDAY ARBELAEZ
11 |ESPINAL H. SAN RAFAEL
H. SAN VICENTE DE
12
FRESNO PAUL
13 [ICONONZO H. SUMAPAZ
H. REINA SOFIA DE
14 |LERIDA -
ESPANA
15 |LiBANO H. REGIONAL




CENTRAL DE

16 |MELGAR URGENCIAS LOUIS
PASTEUR
17 |muriLo H. RAMON MARIA
ARANA
18 |ORTEGA H. SAN JOSE
19 |PLANADAS H. CENTRO
. |NUEVO HOSPITAL LA
20
PURIFICACION | ARIA
SAN SEBASTIAN ,
21 MARIQUITA H. SAN JOSE
22 |VENADILLO H. SANTA BARBARA

CONVENCIONES:

Menor del 60%
60 y menor de 80%




80 y 100%

¢COomo se realiza la pre evaluaciéon?

1. Estara a cargo de los miembros del comité IAMII de la institucidn.

2. Tomando como referencia el consolidado institucional de cumplimiento de los 10 pasos, donde 8 o mas de los mismos e:
comité de IAMII definen, junto con la direccion de la institucidn, la fecha durante la cual se haran entrevistas y visitas inten

3. Utilizando el formato de preguntas que se sugieren, se entrevistan usuarios y profesionales del servicio materno e infant
mejora que deben afinarse para lograr la implementacién de la IAMII.

4. Los aspectos identificados que requieren ser reforzados deben incluirse en el plan de mejoramiento e identificar un plan
consolidar el proceso y llegar al 100% de cumplimiento en el corto plazo.

5. Los miembros del comité IAMI generan, para la direccién de la institucion, un informe ejecutivo con los principales halla:
y entregando el reporte de las oportunidades de mejora con su accidn propuesta.

La pre evaluacion puede realizarse en varias oportunidades, y una vez se obtienen todos los resultados de cada paso al 1




PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen
e incluirlos en el plan de mejoramiento para su accién en el mediano
plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los
tres meses, aplicar autoapreciacion completa y actualizar plan de
mejoramiento.

El nivel directivo perdid la continuidad de la sostenibilidad de la
estrategia a partir de la fecha en que desabilité el servicio obstetrico

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen
e incluirlos en el plan de mejoramiento para su accién en el mediano
plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los
tres meses, aplicar autoapreciacion completa y actualizar plan de
mejoramiento.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluacion y una vez cumpla en
todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluacion Externa para Re
acreditacion. El paso 4 no se evalua por no tener este servicio
habilitado.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen
e incluirlos en el plan de mejoramiento para su accién en el mediano
plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los
tres meses, aplicar autoapreciacion completa y actualizar plan de
mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen
e incluirlos en el plan de mejoramiento para su accién en el mediano
plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los
tres meses, aplicar autoapreciacion completa y actualizar plan de
mejoramiento.




Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Contactar al nivel directivo para conocer la voluntad de continuar o no
como IAMI y en caso afirmativo, brindar la asesoria y asistencia técnica
hasta conseguir nuevamente su Re Acreditacion.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluacion y una vez cumpla en
todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluacion Externa para Re
acreditacion

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluacion y una vez cumpla en
todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluacion Externa para Re
acreditacion

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluacion y una vez cumpla en
todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluacidn Externa para Re
acreditacion




Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen
e incluirlos en el plan de mejoramiento para su accién en el mediano
plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los
tres meses, aplicar autoapreciacion completa y actualizar plan de
mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluacion y una vez cumpla en
todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluacion Externa para Re
acreditacion

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacién formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacién, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen
e incluirlos en el plan de mejoramiento para su accién en el mediano
plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los
tres meses, aplicar autoapreciacion completa y actualizar plan de
mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque,
a corto plazo, centrado en la capacitacion formativa que empodere al
equipo de la institucion. Todos estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos
pasos se aplique la autoapreciacion, minimo a los seis meses de haber
desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.




stan en verde (entre el 80 y 100% de cumplimiento), los miembros del
cionadas de medicidn a los servicios.

il de la institucion para identificar las fortalezas y oportunidades de

de choque para abordarlos en el menor tiempo posible con el fin de

rgos de la pre evaluacion, siempre resaltando las fortalezas encontradas

)0% se puede avanzar al siguiente proceso: evaluacion externa.




