
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5 PASO 6 PASO 7 PASO 8 PASO 9 PASO 10

1 IBAGUE HFLLA 50,0 11,1 64,7 58,8 33,3 72,7 52,2 12,5

2 IBAGUE H. SAN FRANCISCO 88,9 66,7 88,0 85,0 100 80,0 100 72,0 100 25,0

3 IBAGUE
INSTITUTO CORAZON 

DE IBAGUE

4 IBAGUE THE WALLA 88,9 77,8 60,0 62,5 88,0 92,0 86,4 100

5 IBAGUE UMIT 100 100 88,7 25,0 100 100 100 100 95,7 100

6 IBAGUE USI 94,4 44,4 92,0 68,4 89,5 84,0 100 80 82,6 75

7 ATACO
H. NUESTRA SEÑORA 

DE LOURDES
88,9 88,9 88,0 70,0 78,9 84,0 81,8 84,0 91,3 62,5
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8 CHAPARRAL
H. SAN JUAN 

BAUTISTA
83,3 55,6 72,0 85,0 68,4 84,0 100 68,0 82,6 31,3

9 COYAIMA H. SAN ROQUE 11,1 0 68,0 52,6 84,2 84,0 90,0 76,0 78,3 50,0

10 CUNDAY
H. FEDERICO 

ARBELÁEZ
0 0

11 ESPINAL H. SAN RAFAEL 94,4 77,8 72,0 85,0 94,7 92,0 100 96,0 91,3 100

12 FRESNO
H. SAN VICENTE DE 

PAUL
100 100 92,0 63,2 100 96,0 100 80,0 100 93,8

13 ICONONZO H. SUMAPAZ 44,4 0 56,0 57,9 89,5 84,0 100 76,0 78,3 56,25

14 LERIDA
H. REINA SOFÍA DE 

ESPAÑA
88,9 11,1 80,0 55,0 78,9 76,0 72,7 84,0 73,9 31,3

15 LÍBANO H. REGIONAL 100 100 80,0 75,0 84,2 96,0 90,0 88,0 100 81,3



16 MELGAR

CENTRAL DE 

URGENCIAS LOUIS 

PASTEUR

88,9 66,7 76,0 65,0 84,2 88,0 90,0 72,0 78,3 81,3

17 MURILLO 
H. RAMÓN MARIA 

ARANA
66,6 11,1 68,0 35,0 68,4 92,0 100 88,0 91,3 37,5

18 ORTEGA H. SAN JOSÉ 100 100 92,0 80,0 94,7 88,0 90,0 84,0 78,3 75,0

19 PLANADAS H. CENTRO 82,4 44,4 88,0 63,2 94,7 80,0 100 84,0 87,0 56,3

20 PURIFICACIÓN
NUEVO HOSPITAL LA 

CANDELARIA
61,1 0 56,0 75,0 68,4 68,0 54,5 72,0 73,9 12,5

21
SAN SEBASTIAN  

MARIQUITA
H. SAN JOSÉ 82,0 33,3 92,0 63,2 84,2 92,0 60,0 92,0 91,3 62,5

22 VENADILLO H. SANTA BÁRBARA 44,4 0 84,0 80,0 82,4 76,0 81,8 84,0 82,6 25,0

CONVENCIONES:

Menor del 60%

60 y menor de 80%



80 y 100%

5. Los miembros del comité IAMI generan, para la dirección de la institución, un informe ejecutivo con los principales hallazgos de la pre evaluación, siempre resaltando las fortalezas encontradas 

y entregando el reporte de las oportunidades de mejora con su acción propuesta. 

La pre evaluación puede realizarse en varias oportunidades, y una vez se obtienen todos los resultados de cada paso al 100% se puede avanzar al siguiente proceso: evaluación externa.

¿Cómo se realiza la pre evaluación? 

1. Estará a cargo de los miembros del comité IAMII de la institución. 

2. Tomando como referencia el consolidado institucional de cumplimiento de los 10 pasos, donde 8 o más de los mismos están en verde (entre el 80 y 100% de cumplimiento), los miembros del 

comité de IAMII definen, junto con la dirección de la institución, la fecha durante la cual se harán entrevistas y visitas intencionadas de medición a los servicios. 

3. Utilizando el formato de preguntas que se sugieren, se entrevistan usuarios y profesionales del servicio materno e infantil de la institución para identificar las fortalezas y oportunidades de 

mejora que deben afinarse para lograr la implementación de la IAMII.

4. Los aspectos identificados que requieren ser reforzados deben incluirse en el plan de mejoramiento e identificar un plan de choque para abordarlos en el menor tiempo posible con el fin de 

consolidar el proceso y llegar al 100% de cumplimiento en el corto plazo.



Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen 

e incluirlos en el plan de mejoramiento para su acción en el mediano 

plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los 

tres meses, aplicar autoapreciación completa y actualizar plan de 

mejoramiento.

El nivel directivo perdió la continuidad de la sostenibilidad de la 

estrategia a partir de la fecha en que desabilitó el servicio obstetrico

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen 

e incluirlos en el plan de mejoramiento para su acción en el mediano 

plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los 

tres meses, aplicar autoapreciación completa y actualizar plan de 

mejoramiento.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluación y una vez cumpla en 

todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluación Externa para Re 

acreditación. El paso 4 no se evalua por no tener este servicio 

habilitado.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen 

e incluirlos en el plan de mejoramiento para su acción en el mediano 

plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los 

tres meses, aplicar autoapreciación completa y actualizar plan de 

mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen 

e incluirlos en el plan de mejoramiento para su acción en el mediano 

plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los 

tres meses, aplicar autoapreciación completa y actualizar plan de 

mejoramiento.
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Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Contactar al nivel directivo para conocer la voluntad de continuar o no 

como IAMI y en caso afirmativo, brindar la asesoria y asistencia técnica 

hasta conseguir nuevamente su  Re Acreditación.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluación y una vez cumpla en 

todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluación Externa para Re 

acreditación

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluación y una vez cumpla en 

todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluación Externa para Re 

acreditación

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluación y una vez cumpla en 

todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluación Externa para Re 

acreditación



Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen 

e incluirlos en el plan de mejoramiento para su acción en el mediano 

plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los 

tres meses, aplicar autoapreciación completa y actualizar plan de 

mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

La IPS puede avanzar al proceso de Pre evaluación y una vez cumpla en 

todos los Pasos el 100%, solicita la Evaluación Externa para Re 

acreditación

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento parcial o que no se cumplen 

e incluirlos en el plan de mejoramiento para su acción en el mediano 

plazo (menor a tres meses). Se recomienda, cumplido el plazo de los 

tres meses, aplicar autoapreciación completa y actualizar plan de 

mejoramiento.

Revisar los temas clave que no se cumplen y activar un plan de choque, 

a corto plazo, centrado en la capacitación formativa que empodere al 

equipo de la institución. Todos estos temas identificados deben estar 

formulados en el plan de mejoramiento. Se recomienda que para estos 

pasos se aplique la autoapreciación, mínimo a los seis meses de haber 

desarrollado el plan de choque, y se actualice el plan de mejoramiento.



5. Los miembros del comité IAMI generan, para la dirección de la institución, un informe ejecutivo con los principales hallazgos de la pre evaluación, siempre resaltando las fortalezas encontradas 

y entregando el reporte de las oportunidades de mejora con su acción propuesta. 

La pre evaluación puede realizarse en varias oportunidades, y una vez se obtienen todos los resultados de cada paso al 100% se puede avanzar al siguiente proceso: evaluación externa.

¿Cómo se realiza la pre evaluación? 

1. Estará a cargo de los miembros del comité IAMII de la institución. 

2. Tomando como referencia el consolidado institucional de cumplimiento de los 10 pasos, donde 8 o más de los mismos están en verde (entre el 80 y 100% de cumplimiento), los miembros del 

comité de IAMII definen, junto con la dirección de la institución, la fecha durante la cual se harán entrevistas y visitas intencionadas de medición a los servicios. 

3. Utilizando el formato de preguntas que se sugieren, se entrevistan usuarios y profesionales del servicio materno e infantil de la institución para identificar las fortalezas y oportunidades de 

mejora que deben afinarse para lograr la implementación de la IAMII.

4. Los aspectos identificados que requieren ser reforzados deben incluirse en el plan de mejoramiento e identificar un plan de choque para abordarlos en el menor tiempo posible con el fin de 

consolidar el proceso y llegar al 100% de cumplimiento en el corto plazo.


